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     III. Порядок оказания материальной помощи 

 

1. Материальная помощь выдается строго по ходатайству первичной профсоюзной 

организации и личному заявлению работника  

2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по 

согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника. 

3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя.  

4. В случае смерти самого работника материальная помощь выплачивается близким 

родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны. 

5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более 1  раза  в год, а 

при наличии финансовой возможности -  и более 1го раза. 

6. Размер материальной помощи устанавливается  в соответствии с настоящим 

Положением и не может быть более 3000 рублей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


